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Ont spécialement droit a une augmentation de salaire, les
employés dans les petites @ moyennes fonctions qui ne
peuvent pas ou que trés faiblement influencer les exposi-
tions au risque de la société mais qui avec persévérance
et de constantes bonnes performances contribuent consi-
dérablement a assurer la position concurrentielle. En
particulier, les grandes compagnies d’assurances présen-
tent de trés bons résultats.

En raison du tourisme d’achat, le chiffre est [égérement
plus faible que I’an dernier mais avec encore de bons
résultats. Ce secteur ne subit pas seulement la cherté du
franc, il bénéficie aussi des plus-values de la marchan-
dise importée.

Rattrapage pour le salaire des femmes, des employés
agés et pour les salaires au minimum vital.

Commerces et sous-traitants ne subissent pas seulement
la cherté du franc, il bénéficie des plus-values de la mar-
chandise importée. Les sociétés de services sont tou-
chées de fagon différente par la faiblesse de I’Euro.

Encore de bons résultats grace uniquement a
investissement important des collaborateurs. Marché en
croissance.

Profite de la demande intérieure stable. Touché trés
difféeremment par cause du franc fort. Marché intérieur
dynamique en particulier dans le secteur de la construc-
tion en plein essor n’a que peu été affecté par les pro-
blémes du taux de change.

Encore bien positionné. Prendre en considération le
marché des entreprises individuellement, en particulier
pour les entreprises exportatrices (par ex. entreprises
MEM).

Malgré la pression sur les prix, bons a trés bons résultats
en particulier dans la branche pharmaceutique.

Beaucoup d’entreprises se sont stabilisées et un besoin
de rattrapage est encore nécessaire.

La pression sur les employés s’accentue en raison de la
diminution constante du budget personnel alors que ces
derniéres années la Confédération, les cantons et les
communes ont souvent cloturés avec de meilleurs résul-
tats que ceux qui étaient budgétés. Amortir les mesures
d’assainissement de la caisse de pension.

Besoin de rattrapage, manque de personnel, les attraits
structurels peuvent atténuer ceux-ci. Amortir les mesures
d’assainissement de la caisse de pension.
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